
ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ.

Размер заработной платы при переводе работника по состоянию
здоровья на нижеоплачиваемую работу

В соответствии со ст.182 Трудового Кодекса Российской
Федерации при переводе работника, нуждающегося в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении
другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного
работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней
работе в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в
связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или
иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до
установления стойкой утраты профессиональной
трудоспособности либо до выздоровления работника.

При этом согласно ст. 139 Трудового Кодекса Российской
Федерации при любом режиме работы расчет средней заработной
платы работника производится исходя из фактически начисленной
ему заработной платы и фактически отработанного им времени за
12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение
которого за работником сохраняется средняя заработная плата.
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